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FONDA
ANCRER LA DEMOCRATIE

| ADELS
DANS NOS TERRITOIRES !

- LE MANIFESTE -

SOIREE-DEBAT DU 15 MARS

CONTRIBUTION SUR LE THEME DE

LA COPRODUCTION ELUS/

CITOYENS/ASSOCIATIONS

I/ DES PRINCIPES D'ACTION EN TANT QU'ELUE DU CONSEI L DE PARIS

DES REGLES DU JEU

LES PIEGES, LES ALERTES

OUVRIR L'ESPAC

E DEMO CRATIQUE

Etre au contact,se tenir sur le terrain
Donner la parole, écouter, entendre
Dialoguer

Recueillir, observer

Connaitre les problemes, défis
Analyser

Etre pressé

Eviter les « casse-pieds »

Laisser causer, faire exutoire
Flatter, étre dans I'affect
Monologuer, épuiser les cerveaux
Centrer sur le bilan

PARTAGER L'ESPA

CE DE MOCRATIQUE

Réunir les acteurs

Croiser les énergies, convictions,
buts

Activer les compétences
individuelles et collectives

Faire vivre des expériences
Ouvrir des perspectives d’action
Proposer des chantiers

Cloisonner, user du one to one
Entrer par les moyens

Capter les roles et les ressources

S’interdire I'idéal
Rester dans le flou

JOUER COLLECTIF

Co-construire

Co-animer

Copiloter projets et plans d’action
Suivre, dynamiser

Garantir la réalisation des projets

Faire contribuer puis arbitrer seul(s)

Manquer de professionnalisme
User le temps

EVALUER, FERTILI

SER LE COLLECTIF

Expérimenter
Rendre compte
Transmettre
Généraliser

Changer de politique tous les 3 ans
Faire du marketing politique
Réinventer chacun dans son coin,

perdre du temps... et en progrées social
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Il DES ACTIONS TRANSVERSALES EN TANT QU'ELUE DE L' EXECUTIF
D’LEJN DES ARRONDISSEMENTS LES PLUS POPULAIRES DE PAR IS, LE
18~

= 4 quartiers en politique de la ville du 18  °:

¢ Porte-montmartre

* Goutte d'Or
Amiraux-Simplon

Porte Montmartre-Moskova
prés de 80 000 habitants
des centaines d’'acteurs

exemples de pratiques et d’outils transversaux
a I'échelle de chacun des quartier et en inter-qua  rtiers
en vigueur et a consolider

LA 2 X

1. UN PROJET DE DEVELOPPEMENT : LES PROJETS DE QUAR TIER
« un diagnostic, des orientations, des objectifs, un plan d’action
e partagé par les conseils de quartier, associations, professionnels,
services, élus...
e écrit avec I'appui d'une structure tierce professionnelle
e tousles 3 a5 ans, aux moments clés, actualisé

2. UNE INSTANCE DE PILOTAGE DU PROJET : LES GROUPES DE SUIVI
ET DE PRODUCTION (GPS)
* une réunion de travail de 2 h :
0 20 mn d'état des lieux du sujet
0 1 h 40 de perspectives pour s'ajuster et avancer
e avec une vingtaine d’acteurs représentatifs de secteurs et de statuts
différents
e 3fois paran-ou 2

3. UN TEMPS REFLEXIF : LA CONFERENCE INTERPARTENARI ALE
* une demi-journée ou journée d'ateliers / réflexion / propositions
e avec les acteurs des 4 quartiers
e sur unthéme / une problématique repérée comme stratégique par les
acteurs

e 1 fois par an — 2010
4. LE SOUTIEN A LA CAPACITE D’ACTION DE LA SOCIETE CIVILE : LES
APPELS A PROJET ANNUELS DE LA POLITIQUE DE LA VILLE
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